
（別紙３）

～ 2025年12　月　25日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

～ 2025年12　月　25日

（対象者数） 常勤4 （回答者数） 常勤4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
これからもお子さんやご家族が楽しみにでき、安心して通え

る環境（人的、物的）つくりに励んでいきます。

2

多様な専門性を活かし、子ども達の特性への理解を深め、よ

り質の高い支援を継続的に行えるよう研鑽していきます。

これからも市町村福祉課や保健師さんとの連携も大切にして

いきます。病院、幼保、学校とも、引き続き連携していきま

す。

3

毎年、ご希望が多く、次回をお待ち頂いている状況です。講

師もお忙しく、中々これ以上の機会は増やせないかもしれま

せん。講師の育成が課題です。集団のグループワークが苦手

で参加できない方については、個別の機会を始めています。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
支援プログラムを作成し、公表しています。更に良いプログ

ラムになるよう検討を重ねています。

2
非常災害の情報は大切なことと受け止め、情報の発信を丁寧

に行っていきます。

3

児童発達支援のきょうだい児の会は、年齢的に小さく、今後

もそれ単独の会を行うことは難しいと思います。日々の児童

発達支援へお連れいただいたり、きょうだい児についての相

談はこれからも行っていきます。

子ども達が通園を楽しみにし、安心感をもって通園できてい

る。

小諸市ひまわり園は親子通園の形態です。その中で、どのお子

さんも楽しく通園し、ご家族も安心して利用していただける姿

をアンケートからも伺うことができ、よかったです。特性に応

じた支援、親子の愛着関係の促進、ご家族へは、受容的に関わ

り等、一緒に日々考えています。

児童発達支援計画には、児童発達支援ガイドラインの「児童発

達支援の提供すべき支援」の「本人支援」、「家族支援」、

「移行支援 」で示す支援内容からこどもの支援に必要な項目

が適切に設定され、その上で、具体的な支援内容が設定されて

いる。

多職種（保育士、ＳＴ，ＯＴ，公認心理師等）で課題を多角的

に分析した上で、個別支援計画を作成し、支援しています。

市町村福祉課や保健師さん、病院、幼保、学校との連携も大切

にしています。

今年度より児童発達支援ガイドラインの「児童発達支援の提供

すべき支援」の「本人支援」、「家族支援」、「移行支援 」

を個別支援計画に盛り込み、より具体的な計画になりました。

事業所では、家族に対して家族支援プログラム(ペアレント・

トレーニングや家族等も参加できる研修会や情報提供の機会等

が行われている。

小諸市ひまわり園では、8年前よりペアレントトレーニングを

開催しています。今年度も50名ほどのご家族が参加してくだ

さいました。また、定期的に土曜日に親の会を開催し、不登

校、特性のある児への対応、その他の課題を話し合ったり、研

修会を開き学んでいます。

父母の会の活動の支援や、保護者会等の開催等により、保護者

同士の交流の機会が設けられるなど、家族への支援がされてい

るか。また、きょうだい向けのイベントの開催等により、きょ

うだい同士の交流の機会が設けられるなど、きょうだいへの支

援がされていますか。

児童発達支援では、定期的に「ひまわりっこサロン」でおしゃ

べりの時間を設け交流を図っています。

しかし、利用時の年齢も小さいためか、きょうだい児の会を開

催してほしいというニーズは届いていません。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

適切に支援プログラムが作成、公表されているか 。

こども家庭庁より「支援プログラムの作成と公表」が明示さ

れ、支援プログラムを作成しました。ホームページで公表して

います。

事業所では、非常災害の発生に備え、定期的に避難、救出その

他必要な訓練が行われていますか。

非常災害等のマニュアルは作成しております。

また、防災週間を作り、避難訓練や絵本等での啓発も行ってい

ます。が、中々、全てのご家族の皆様に伝わりきれていない現

状があります。

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数
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事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 小諸市児童発達支援センター　小諸市ひまわり園　(児童発達支援)

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


